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Congé prénatal et congé postnatal

Vous pouvez avancer le début de votre congé prénatal ou décaler votre congé postnatal.

Décaler le début du congé prénatal

Vous pouvez demander à décaler une partie de votre congé prénatal sur votre congé postnatal.

Vous pouvez réduire votre congé prénatal pour une durée maximale de 3 semaines. Votre congé postnatal sera alors
augmenté de ces 3 semaines.

Pour décaler une partie de votre congé postnatal, vous devez obtenir l'avis favorable du professionnel de santé qui suit
votre grossesse.

Vous devez adresser à la CPAM les documents suivants :

●  Demande de report du congé de maternité

●  Certificat médical attestant que votre état de santé permet de prolonger votre activité professionnelle avant la
naissance

Votre demande doit être effectuée au plus tard 1 jour avant la date de congé initialement prévue.

Vous n'êtes pas obligée d'obtenir l'accord de l'employeur.

Attention  
Si vous êtes en arrêt de travail durant cette période de report, le report est annulé et le congé prénatal commence au
1er jour de l'arrêt de travail.

En cas de maladie (congé pathologique)

En cas de maladie due à la grossesse ou aux suites de l'accouchement, et attestée par un certificat médical, la durée de
votre congé de maternité est augmentée dans les limites suivantes :

●  2 semaines avant la date présumée de l'accouchement,

●  4 semaines après l'accouchement.

Attention  
En cas d'exposition in utero au distilbène, le congé de maternité débute le 1er jour d'arrêt de travail et peut durer
jusqu'au congé prénatal normal.

Date d'accouchement différente de celle prévue

Vous devez prévenir votre employeur par lettre recommandée avec avis de réception ou remise contre récépissé. Cette
lettre précise le motif de votre absence et la date de fin de votre congé maternité.

Information de l'employeur

Indemnisation


